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Mensagem
Há dois anosdefinimosuma nova estratégia,mobilizámosuma Equipade
gestãoe voluntariadoe aceitámosum desafio,suportadonum lema:άcom
o poucotempodemuitos,queremosfazerƳǳƛǘƻέ.

Cumprimosum ciclo de 2 anos,dandode nós próprios,cadapessoaà sua
dimensão e disponibilidade e os resultados deixam-nos orgulhosos:
implementámoso novo modelo de gestãoda Fundação; posicionámo-nos
de forma maisvisíveljunto da sociedade,enquantoempresasocialmente
responsável; contribuímos para a inclusão social apoiando importantes
projectos sustentáveisdirigidos a crianças,jovens, idosos, sem abrigo;
mobilizamo-nos como Voluntários/as,de forma dinâmica, conscientee
responsável,em torno de um instrumentoάŎǳƭǘǳǊŀƭέinovadorςBancode
TempodosCoraçõesAXA.

A FundaçãoAXACoraçõesem Acçãomanifestaespecialreconhecimentoà
suaEquipade Gestãopor ter voluntariadoa suacompetênciaprofissionale
o seu espírito de iniciativa, assegurandoo primeiro elo da cadeia de
solidariedade,o que permite diariamente prosseguir os objectivos da
Fundação.

Mas releva,acimade tudo, a importânciado seu corpo de Voluntáriase
Voluntários que se mobilizaram de forma tão disponível,dando o seu
tempo, o seu entusiasmomas principalmentea sua generosidadenum
forte contributo para a construçãode um mundo melhor, mais justo e
equilibrado.

Na concretizaçãodos nossos ideais corporativos, espírito solidário e
cooperaçãosãoosdoisvalorescentraisquesustentama nossaacçãosocial,
aliadosà força de uma cultura empresarialonde a dignidadeda pessoa
humana, o bem comum e a promoção do desenvolvimentohumano
integralsãoumarealidade.

ConceiçãoPalha
Presidente
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2009: 

a consistência de 

uma estratégia

Foto: Festival de Solidariedade | Junho de 2008



A Estratégia

Assumindo,desde 2008, uma nova abordagem,assentena política de
Filantropia Corporativado Grupo AXA, a FundaçãoAXA Coraçõesem
Acçãoestá estreitamentealinhadacom a Estratégiade Desenvolvimento
Sustentávele posicionamentodaMarcaAXAem Portugal.

A suaestratégiade intervençãosocialtem vindoa consolidar-se,de forma
cada vez mais agregadora,tendo o ano de 2009 sido especialmente
focalizadonuma descentralizaçãoda mobilizaçãohumanaςvoluntariado
AXAςum pouco por todo o país, com iniciativas como o Programa
CoraçõesSemFronteiras.
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Foto: Arquivo Fundação AXA Corações em Acção

A Fundaçãoreforça,assim,a suaposturacorporativa,actuandode forma
responsávelcom Parceiros,Clientese com a comunidadeem que está
inserida, conciliando os interesseseconómicosda AXA com os seus
deveresparacoma sociedade.



Alinhámos a nossa intervenção 
social com o Estatuto aplicável 
às Instituições Particulares de 

Solidariedade Social (IPSS), com 
especial foco no apoio a 

crianças e jovens e apoio à 
integração social e comunitária. 

Em 2009: 44,8% das  
acções, representando 
mais de 4.000 horas 

foram dispendidas com 
crianças e jovens

Evoluímos de um 
posicionamento de simples 

mobilização de Voluntariado 
para apoio a Projectos 
Sociais sustentáveis:

Projecto Floresta Unida

Unidades Móveis de 
Apoio ao Domicílio ς

Fundação do Gil

ά{ƻǊǊƛǎƻ CŜƭƛȊέ ς
Projecto da Legião da 

Boa Vontade

Descentralizámos, 
mobilizando Equipas em 

todos os locais onde a AXA 
está implantada, iniciando o 

Programa Corações sem 
Fronteiras.

180 voluntários/as

22 acções
21 locais

Implementámos um    
modelo de gestão inovador e 
transparente suportado em 

processos consistentes e 
fiáveis 

Banco do Tempo 

Contabilidade SAP 
Sistema analítico de 

Ordens Internas

Processo , Validação, 
Registo e seguimento 

de Despesas

O Resultado da nossa estratégia
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Foto: Projecto Floresta Unida | 2009


