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3 MENSAGEM
4 A CONSISTENCIA DE UMA ESTRATEGIA

1 O PROJECTOS SOCIAIS SUSTENTAVEIS

Floresta Unida

UMAD Ik Fundacéo do Gil
Sorriso Feliz Unidade Mével LBV
LovingKids

Porta Amiga; AMI

Centro Juvenil d€ampanhé

12 GRANDES ACCOES SUSTENTADAS COM VOLUNTARIADO

Correr em Solidariedade

Ajudar a combater a fome em Portugal

Reutilizar é ajudar

Dar Vida num simples gesto

Mobilizacao do Talento

Sempre presente junto dos/as Sefbrigo

Reanimar o Saber em Africa

Programa Corag¢des Sem Fronteiras de Norte g Sul

28 DADOS SOCIAIS 2009

Caracterizagéo do corpo de voluntariado
Caracterizacdo das accdes

33 ORGAOS SOCIAIS
34 EQUIPA OPERACIONAL

35 DESEMPENHO ECONOMICO

Custos
Receitas
Resultados
Demonstracdo de Resultados
Balanco e Contas
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Mensagem

Ha dois anosdefinimosuma nova estratégia,mobilizdamosuma Equipade
gestaoe voluntariadoe aceitamosum desafio,suportadonum lema dcom
0 poucotempo de muitos, queremosfazerY dzA i 2 €

Cumprimosum ciclo de 2 anos,dando de nés préprios, cadapessoaa sua
dimensédo e disponibilidade e os resultados deixamnos orgulhosos
implementamoso novo modelo de gestdoda Fundagag posicionamenos
de forma maisvisiveljunto da sociedade enquantoempresasocialmente
responsavel contribuimos para a incluséo social apoiando importantes
projectos sustentaveisdirigidos a criangas,jovens, idosos, sem abrigg

mobilizamenos como Voluntarios/as,de forma dinamica, conscientee

responsavelem torno de um instrumento & O dzf (indgddoric Bancode
Tempodos Cora¢desAXA

A FundacdocAXACoracGeem Accdomanifestaespecialreconhecimentoa
suaEquipade Gestéopor ter voluntariadoa suacompeténcigprofissionale
0 seu espirito de iniciativa, assegurandoo primeiro elo da cadeia de
solidariedade,0 que permite diariamente prosseguiros objectivos da
Fundacéo
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Mas releva, acimade tudo, a importanciado seu corpo de Voluntariase
Voluntéarios que se mobilizaram de forma tdo disponivel,dando o seu
tempo, 0 seu entusiasmomas principalmentea sua generosidadenum
forte contributo para a construgdode um mundo melhor, mais justo e
equilibrada

Na concretizagdodos nossos ideais corporativos, espirito solidario e
cooperagadocsdoosdoisvalorescentraisque sustentama nossaacgaosocial,
aliadosa forca de uma cultura empresarialonde a dignidadeda pessoa
humana, o bem comum e a promocédo do desenvolvimentohumano
integralsdoumarealidade

Conceicadalha
Presidente



20009:
a consisténcia de
uma estratégia
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A Estrategia

Assumindo,desde 2008 uma nova abordagem,assentena politica de
Filantropia Corporativado Grupo AXA,a FundacdoAXA Coracdesem
Accdoesta estreitamentealinhadacom a Estratégiade Desenvolvimento
Sustentavek posicionamentala MarcaAXAem Portugal

A suaestratégiade intervencédosocialtem vindo a consolidarse,de forma
cada vez mais agregadora,tendo o ano de 2009 sido especialmente
focalizadonuma descentralizacaala mobilizagcdchumanac voluntariado
AXA ¢ um pouco por todo o pais, com iniciativas como o0 Programa
CoracbessemFronteiras
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A Fundacaaeforga,assim,a suaposturacorporativa,actuandode forma
responsavelcom Parceiros,Clientese com a comunidadeem que esta
inserida, conciliando os interessesecondmicosda AXA com 0S seus
deveresparacomasociedade



O Resultado da nossa estratégia

Evoluimos de um
posicionamento de simples
mobilizagdo de Voluntariado
para apoio a Projectos
Sociais sustentaveis:

Em 2009: 44,8% das
accoes, representando
mais de 4.000 horas
foram dispendidas com
criancas e jovens
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Foto: Projecto Floresta Unida | 2009

Descentralizamos,
mobilizando Equipas em
todos os locais onde a AXA
esta implantada, iniciando o
Programa Coragfes sem
Fronteiras.

Implementamos um
modelo de gestéo inovador e
transparente suportado em
processos consistentes e
fidveis



